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ASSEMBLEE GENERALE 
ORDINAIRE

6 FEVRIER 2025

La Petite 
Ecole

Rapport moral et objectifs 2025

Résolution n°1 : L’assemblée générale approuve
le procès-verbal de l’assemblée générale
extraordinaire du 1ER OCTOBRE 2024
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Rapport d’activités et objectifs 2025

- Statistiques de La Petite Ecole

- Les activités des commissions 
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EVOLUTION DU NOMBRE DE FEMMES ET D'HOMMES

Nombre de femmes Nombre d'hommes TOTAL

COMMISSION Insertion professionnelle
initiée en 2023/2024

Arnaud et Véronique à Belle-Beille 
Christian et Luc à La Roseraie 

Objectif : Être facilitateur dans l'orientation et l'accompagnement 

de nos migrants vers l'emploi et/ou la formation
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COMMISSION Insertion professionnelle
En 2024

Contacts établis avec 
• Mission locale.
• Aldev.
• Facilitateur d'emploi.
• GEIQ Bat et Propreté.
• Passerelle.
• Agences intérim d'insertion.
• France Horizon. 
• France Terre d'Asile.
• Spada. 
• Développeur territorial.
• Délégué du préfet.
• Adjoint au maire en charge de la vie associative.....

Pour créer du lien 
et

pour former un 
réseau

COMMISSION Insertion professionnelle
En 2025

Entretenir un contact permanent 
avec
• la mission locale ( - de 26ans) 
• les facilitateurs d'emploi , via 

l’ALDEV

identifier

les Apprenants (groupes 1 à 4 )
- une maîtrise suffisante du Français, 
- des papiers en conformité,).
- un projet professionnel de job 

et/ou de formation

Communication/Échanges
Candidats ? 
Questions?
Suggestions? Mail           membres de la Commission.
Commission: avancées individualisées adhérents

leur référent 

3 pré requis indispensables!!
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COMMISSION ACTIVITES
Annick 
Maryse

Catherine 4
Véronique R; 

-Château d’Angers
-Musée du génie 
-Musée Jean Lurçat
-Mairie d’Angers
-Préfecture
-Patinoire
-Cointreau
-Ressourcerie des biscottes

Nous n’avons pas de chiffres à vous communiquer sur le nombre 
de participants à ces différentes visites ni sur le coût et les 
dates. 

VISITES REALISEES EN 2024
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-La ressourcerie des biscottes (fin mars)

-Boule de fort (en avril)

-Petit train d’Angers (29 avril)

-Mairie d’Angers (en mai)

-Jardin bio à la maison de l’environnement (en juin)

-Street art quartier St Serge 

Le nombre de participants pour chacune de ces visites et les dates 
seront à affiner.

VISITES ENVISAGEES EN 2025

Commission des ARTS

Comprend

 1 Atelier couleur avec

Chantal, Josiane, France, Jeanne-Marie

 2  Chorales  

 à Belle Beille le mardi après-midi

avec Alvaro, Sapho, Hélène 

 à la Roseraie le jeudi après -midi

avec Claire Bosse, Gilles et Jac
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Atelier couleur en 2023-2024

 Sept 23 - juin 24 :  60 toiles ont été réalisées dans les deux sites lors de 

13 séances.(26 à Belle-Beille, 34 à la Roseraie).

 A la fin de la séance, la toile finie est donnée à « l'artiste » en herbe.     

 Vous pouvez les visualiser sur le site dans la rubrique « nos activités ».   
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Pour l'année 2024-2025
 A La Roseraie : 7 novembre au 12 décembre 2024 le jeudi matin 

dans la nouvelle salle à Jean Vilar. 

4 séances, 17 toiles réalisées 

Ce sont des femmes qui ont osé se lancer dans l'aventure avec succès  

 A Belle-Beille :à partir du16 janvier, le jeudi après-midi. 
Nous proposerons à un groupe de venir s'essayer à 
l’atelier, accompagné de son formateur.

Atelier Chorale  à Belle-Beille 2023-2024
Après des répétitions au cours de l'année, une représentation 
s'est déroulée le 8 juin lors d'une après-midi festive à Jacques 
Tati.
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Pour l'année 2024/2025 à Belle-Beille

 Un groupe 9 le mardi apm: apprenants volontaires et 1 bénévole

 De 14h à 15h : travail des textes des chants,

de la prononciation.

 A 15h au centre Tati : répétition sous la conduite d'Alvaro.

 Les représentations prévues :

 Carnaval,

 la fête de l'été de Jacques Tati

 le 20 juin :résidence de l'Arceau.

Lors de l'exposition « Mon ami l'artiste »  au centre Tati la 

chorale a chanté au milieu des tableaux. 
Le 21 novembre se fut au centre  l'Arceau.
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Atelier chorale à la Roseraie depuis octobre 2024 et pour 2025

Le jeudi apm à la salle des Maulévrie avec Claire, Giles  et Jac. 
Chant :« Comment ça va » et autres comptines 

 exercices de prononciations de façon ludique.

COMMISSION INFORMATIQUE
Danièle, Jeanne-Marie, Louis-Marie, Luc , Elisabeth

• Google : lapetiteecoleangers  site WEB

• https ://lapetiteecoleangers.com

Depuis le      
6 novembre
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COMMISSION INFORMATIQUE

• Google : lapetiteecoleangers  site WEB
• https ://lapetiteecoleangers.com

COMMISSION INFORMATIQUE

@ l pe * a n ge r s
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COMMISSION INFORMATIQUE en 2025

- Faire vivre le site internet

- Ouvrir un espace pour les apprenants: Facebook?

- Faire un stage excel pour les utilisateurs

- Développer les outils d’aide à la gestion administrative 

et financière

COMMISSION PÉDAGOGIQUE en 2024

- 3 réunions dont 1 avec la commission des arts

- Transfert des photocopies des classeurs à la Roseraie 
(contrat avec Bureau Vallée)

- Mise en place d’une méthode de révision des 
classeurs ( obsolétisme, difficulté,etc…)

- Révision de 3 classeurs thématiques

- Participation au forum des stages à L’UE d’Angers

- Accueil d’une stagiaire en Master 1 à Belle-Beille 2 
jours par semaine: Xiaokun

- Accueil des nouveaux bénévoles
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COMMISSION PÉDAGOGIQUE en 2025

- Mettre à jour les 25 dossiers thématiques  et les 13 dossiers 
transversaux

- Réviser 4 classeurs thématiques en équipe mixte BB-LaR

- Travailler sur la composition des groupes (opportunité de modifier leur 
nom, leur typologie, pour s’adapter aux besoins des apprenants, notamment en 

matière d’alphabétisation.)

- Travailler sur l’accueil des bénévoles

- Organiser une formation des bénévoles (vos besoins?)

COMMISSION LOGISTIQUE en 2025

Jane à Belle-Beille et Christian à La Roseraie

Statistiques 2024 remontées à la Banque alimentaire

267Poids Total distribué en Kg net

100Nbre Foyers inscrits av droit en cours sur la période

100Nombre de personnes inscrites

Signature d’une nouvelle convention pour 3 ans 

COMMISSION LOGISTIQUE en 2024

Poursuite des activités.
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Résolution N° 3 : L’assemblée générale approuve

le rapport d’activités 2024 et les activités 2025.

par catégories - synthèse2024Comptabilité LPE
Données

Total Livret A Relevé banqueCompte totalCatégorieCharges/Produits
-473,20 €-0,00 -473,20 €-473,20 €Activités culturellesCharges
-397,46 €-0,00 -397,46 €-404,84 €Alimentaire

-9,84 €-0,00 -9,84 €-9,84 €Entretien Hygiène
-1 477,45 €-0,00 -1 477,45 €-1 501,41 €Fournitures

-18,80 €-0,00 -18,80 €-18,80 €Frais administratifs
-0,00 €-0,00 -0,00 €-0,00 €Frais déplacement
-0,00 €-0,00 -0,00 €-0,00 €Frais divers

-285,00 €-0,00 -285,00 €-285,00 €Photocopies et reliures
-51,74 €-0,00 -51,74 €-51,74 €Réceptions

-775,96 €-0,00 -775,96 €-775,96 €Salles et assurances
-55,05 €-0,00 -55,05 €-55,05 €Frais de banque

-102,98 €-0,00 -102,98 €-102,98 €Visites et sorties
-237,60 €-0,00 -237,60 €-237,60 €Site internet
-3 885,08 -0,00 -3 885,08 €-3 916,42 Total Charges
+1 650,00 +0,00 +1 650,00 €+1 725,00 CotisationsProduits

+611,09 +0,00 +611,09 €+611,09 Dons
+281,60 +0,00 +281,60 €+281,60 Participations

+45,00 +0,00 +45,00 €+45,00 Banque
+2 587,69 +0,00 +2 587,69 €+2 662,69 Total Produits

+0,00 -1 899,46 +1 899,46 €+1 899,46 Mouvement interneMouvement interne
+0,00 -1 899,46 +1 899,46 €+1 899,46 Total Mouvement interne

-1 297,39 -1 899,46 +602,07 €+645,73 Total général

RAPPORT FINANCIER
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PREVISIONNEL FINANCIER 2025

CHARGES
-250Activités culturelles
-410Alimentaire

-10Entretien hygiène
-1600Fournitures

-20Frais Administratif
-435Photocopies et reliures

-50Réception
-800Salles et assurances

-50Frais de banque
-150Visites et sorties

PRODUITS
1500Cotisations

200Dons
280Participations

1000SUBVENTIONS CCAS
90SUBVENTIONS CCAS Sorties

-7053070-3775TOTAL

Résolution N° 4 : L’assemblée générale approuve

le rapport financier 2024 et le prévisionnel 2025.
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Travail du groupe : V4 Validation en CA le 12 déc: V5 Envoi aux adhérents le 7 janvier

S T A T U T S  e t  R E G L E M E N T
Bernard C. Bernard L. Jeanne-Marie, Gilles, Luc, Elisabeth

Statuts : 4 modifications

1. ARTICLE 2 - OBJET
L'association a pour objet de faire acquérir les premiers éléments de la langue et de la culture françaises à des 
personnes de langue étrangère de la région d'Angers, débutantes en Français ou non francophones, dans un but 
d’intégration sociale et de facilitation de leur insertion professionnelle et ce, par divers moyens pédagogiques. 
L’association accueille en priorité les demandeurs d’asile et les personnes réfugiées.

2. ARTICLE 7. - RESSOURCES

Les ressources de l'association comprennent :

3° Les subventions des collectivités territoriales (communales, départementales ou régionales,), de l’État, ou de 
l’Union Européenne

3. ARTICLE 11 – LE BUREAU

Le bureau est élu à bulletin secret par les membres du conseil d’administration

4. ARTICLES 9 et 13

DISSOLUTION de l’ASSOCIATION

STATUTS et REGLEMENT
Bernard C. Bernard L. Jeanne-Marie, Gilles, Luc, Elisabeth

Règlement

Demande d’ajout d’informations relatives aux droits et obligations des apprenants
( assiduité, ponctualité, etc..)

Travail de réflexion en cours mené avec les équipes de Belle-Beille et de La
Roseraie

Proposition : Soit les mettre dans la charte de l’apprenant et du bénévole

Soit les mettre dans une procédure annexée au règlement

et les traduire en différents langues pour être remises à l’apprenant
au moment de l’inscription
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Statuts et Règlement

Résolution N°5: L’assemblée générale approuve
les statuts de l’association 

Résolution N° 6 : L’assemblée générale approuve
le règlement de l’association

Renouvellement du Conseil d’administration

 Membres sortants :

 Brigitte Berrut : souhait de ne pas renouveler son mandat

 Bernard Claude : souhait de renouveler son mandat

 Danièle Follen : souhait de renouveler son mandat

 Nouveau membre pour porter le nombre d’administrateurs à 13

 Vote pour le renouvellement des mandats de Bernard et de Danièle

 Vote pour les deux postes vacants


